Технология организации коллективной творческой деятельности
 ( по учебнику «Педагогика» под ред. Сластенина)

Поскольку основной формой функционирования педагогического процесса является коллектив, то технология воспитательного мероприятия может рассматриваться в контексте общей технологии организации коллективной творческой деятельности.

Технология коллективного творческого воспитания - это, по существу, продуманная система ключевых мероприятий, которые благодаря целенаправленной деятельности педагогов направлены на комплексное решение задач гармоничного развития личности. Если мы хотим, чтобы многообразная школьная жизнь действительно стала важнейшим воспитывающим фактором, силами педагогов должны систематически приниматься меры, в том числе превентивные, упреждающие (отсюда - мероприятие), корректирующие и направляющие течение педагогического процесса. Цель любого мероприятия с позиций педагогов - формирование того или иного отношения личности (к труду, обществу, учению и т.п.).

В технологии коллективного творческого воспитания такие понятия, как общая забота, коллективная радость, доставляемая взаимными сюрпризами, разведка дел и друзей, совет дела, общие сборы и "огоньки", коллективное планирование, подготовка, осуществление, обсуждение и оценка сделанного, являются основными слагаемыми, определяющими последовательность совместных действий педагогов и воспитанников. Непременным условием успешности коллективных творческих дел является прохождение тесно взаимосвязанных стадий. Первые три (предварительная работа воспитателей, коллективное планирование КТД и коллективная подготовка КТД) рассмотрены в предыдущей теме "Технология конструирования педагогического процесса".

Подготовка мероприятия (КТД) предполагает на своем завершающем этапе строгое распределение ролей на период его осуществления (кто за что отвечает, что делает каждый), определение места и времени его проведения. Само же проведение мероприятия связано уже с четвертой стадией. Она предполагает, в свою очередь, три этапа: начало, основную часть и окончание.

Начало мероприятия как организационный момент (по аналогии с уроком) должно вызвать определенный психологический настрой воспитанников. В качестве средств здесь могут выступать песня, вступительное слово педагога или ведущего, музыка и др.

Основная часть мероприятия отдается осуществлению запланированной предметной деятельности, объем которой должен соответствовать возрасту воспитанников и поставленным задачам. Применительно к этой части не может быть никаких других регламентаций и ограничений.

Окончание, так же как и начало мероприятия, - обязательный этап в его проведении. Здесь могут использоваться те же средства. Главное, чтобы они упрочили вызванное основной частью чувство удовлетворенности фактом причастности к коллективу, а также личностной значимости переживаний.

Пятая стадия технологии коллективного творческого воспитания - коллективное подведение итогов КТД. Это может быть общее собрание коллектива или специальный сбор-"огонек", посвященный результатам данного дела. Во многих случаях после проведения мероприятия достаточно простого обмена мнениями: что получилось, а что не совсем, что учесть на будущее.

Технология коллективного творческого воспитания не завершается подведением итогов. На шестой стадии, тесно сливающейся по времени и содержанию с предыдущей, определяются ближайшие перспективы КТД, выполняются те решения, которые были приняты на общем собрании, вносятся изменения в чередующиеся творческие поручения микрогруппам и отдельным учащимся, задумывается и подготавливается новое коллективное творческое дело.

Технологию коллективной творческой деятельности, в которой аккумулирована технология коллективного требования к личности, нельзя абсолютизировать, тем более уповать на нее как на универсальное средство, когда коллектив еще не сформирован. Если большие мероприятия могут быть 3 - 4 раза в году, то ежедневно педагог проводит те или иные малые мероприятия, решает множество более или менее сложных педагогических задач, выражая в той или иной форме требования общества к личности.

КТД: "Космические дали"

Цель: сформировать первичное представление о космосе и об освоении космоса человеком. 

Задачи:

- развитие интереса к познавательной деятельности;

- раскрытие творческого потенциала участников КТД;

- развитие коммуникативных навыков (умения общаться, договариваться, взаимодействовать друг с другом);

- развитие информационных умений (умения пользоваться различными источниками информации, умения анализировать информацию, умения выделять главное-существенное);

- формирование управленческих умений (умения понимать поставленную задачу, понимать последовательность действий для выполнения поставленной задачи, планировать свою работу);

- формирование социального опыта (навыков организации КТД, оценки своей работы, ознакомление с профессиями - космонавт, конструктор, воспитание ответственности за порученное дело, осуществление сотрудничества в процессе совместной работы)

КТД - это дело, которое предполагает непрерывный поиск лучших решений для достижения поставленной цели, задумывается, планируется, реализуется, оценивается сообща. В деле принимают участие все ученики, классный руководитель, помощь в организации оказывают родители.

Схема организации КТД: 

- Предварительная работа. 

- Коллективное планирование. 

- Коллективная подготовка к делу. 

- Проведение КТД. 

- Коллективное подведение итогов. 

- Важнейшее последствие. 

Ход КТД.

1. Предварительная работа.

Мобилизующий момент. 

- Ребята, учителя других классов узнали, что мы часто проводим КТД и попросили поделиться опытом. Как вы относитесь к предложению провести КТД?

Посмотрите по календарю у нас 7 апреля - это День Здоровья и 12 апреля - День Космонавтики. Какую тему выберем?

(День Космонавтики.)

- Как будем планировать свою работу? (Нужно выяснить, что знают дети о космосе)

- Каким образом? (Проведем опрос)

Опрос (Составлен тест из 5 вопросов по теме – космос. В составлении участвуют учитель и учащиеся.)

В течение 3 дней должны быть  опрошены учащиеся 5-х и 6-х классов и родители.

В проведении опроса принимают  участие все ученики класса. Результаты подсчитывает счетная комиссия, состоящая из 5 человек.

Классный руководитель по результатам делает диаграммы.

По результатам станет  понятно, какой информацией о космосе дети владеют не в полной мере.

Формирование групп классным руководителем, исходя из способностей детей.

Могут быть  сформированы 3 группы. Каждой группе предлагается  инструкция по организации работы в своей группе. Примерные темы:

1 группа - «Великий спор в географии» (Собрать информацию о том, что знали люди о Солнце, звездах и планетах в древности).

2 группа - «Путешествие по музею космонавтики» (собрать информацию о пионерах космоса). 

3 группа - «Полет в космос» (Найти стихи, песни, музыку по данной теме).

2. Коллективное планирование.

После сбора информации - сбор каждой группы отдельно, для составления своего сценария. 

Анализ собранной информации, выделение существенного-главного и на основе этого - составление сценария. 

3. Коллективная подготовка к делу. 

- Репетиции. 

- Оформление и изготовление реквизита.

- Поиск костюмов, изготовление костюмов.

- Изготовление стенгазет о космосе.

- Изготовление компьютерных презентаций по теме выступления ( работа учащихся, коррекция учителя).

- Работа каждой группы ведётся втайне от других групп. 

4. Проведение КТД.

1) Мобилизующий момент. 

- Сегодня мы показываем наши выступления. Этому предшествовала большая работа. Началось все с идеи - провести КТД о космосе. Чтобы выяснить, что рассказывать о космосе, мы провели опрос среди учащихся 5-6  классов и родителей. Выяснили, что именно дети и взрослые не знают о космосе, и, исходя из этого, определились в выборе тем для каждой из групп. Затем последовал сбор информации по плану, предложенному классным руководителем. После того, как накопилась информации - сбор каждой из групп для написания сценария. Немаловажно, что работа каждой группы велась втайне от других групп и сегодня каждое выступление будет сюрпризом. Желаю всем группам успеха!

- Приглашаю 1 группу.

2) Выступление 1 группы 

- Ваши впечатления? 

- Интересно? Что понравилось? Не понравилось? Что узнали?

- Мне тоже было интересно. 

- Благодарим вас за выступление. Похлопаем нашим артистам.

3) Выступление 2 группы 

- Что узнали? Что еще хотели бы узнать?

- Поблагодарим ребят за выступление. 

4) Выступление 3 группы. 

- Спасибо вам за праздничное яркое выступление.

- А вам, ребята, понравилось? Какое настроение? Почему?

- Что-то узнали о космосе?

5. Коллективное подведение итогов. 

- Чему вы научились? Не что узнали, а чему научились?

- Без чего не получилось бы выступление вашей группы?

- С чего все начиналось? Как шла работа? Что получилось? Не получилось?

6. Важнейшее последствие. 

- Как вы думаете, можем ли мы свои выступления показать другим ребятам и родителям?

- Почему? 

- Что нужно изменить в выступлении?

